GECOORDINEERDE STATUTEN

Internationale Medische Hulp aan het Kind, Belgische afdeling, VZW
afgekort tot A.M.I.E., V.Z.W.

1. Titel | - Benaming, sociale zetel

Artikel 1 : De vereniging wordt genoemd "Internationale Medische Hulp aan het Kind, Belgische afdeling V.Z.W.", afgekort "A.M.L.E.". De vereniging
mag ook de Franse benaming "Aide Médicale Internationale a I'Enfance, Section belge A.S.B.L. ", afgekort "A.M.I.E. " gebruiken.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan van de vereniging, vermelden de naam van de vereniging,
onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "V.Z.W." en het adres van de zetel
van de vereniging.

De vereniging wordt voor een onbeperkte duur opgericht.

Artikel 2 : De maatschappelijke zetel is gevestigd te 2440 Geel, Diestseweg 95, gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Turnhout. De
maatschappelijke zetel kan, bij beslissing van de Algemene Vergadering naar om het even waar in Belgié overgeplaatst worden.

2. Titel Il - Doeleinden

Artikel 3 : De vereniging heeft tot doel :

Via peterschappen en/of projecten financiéle, materiéle, administratieve en andere steun verlenen aan de armen in landen in ontwikkeling, vooral

kinderen en jongeren, teneinde hun ontplooiingskansen en levensomstandigheden te verbeteren.

Vooral wordt aandacht geschonken aan vorming, opvoeding, gezondheid en voeding en aan het op velerlei wijzen steunen van scholen, instituten,

weeshuizen en gezondheidscentra.

Om die doeleinden te bereiken mag de vereniging giften onder de levenden of bij testament inzamelen.

De vereniging kan alle handelingen verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks in verband staan met haar doeleinden. Ze kan meer bepaald haar
medewerking verlenen aan en zich interesseren voor alle met haar maatschappelijk doel verwante activiteiten.

3. Titel Ill - Leden

Artikel 4 : Naast effectieve leden kan de vereniging ook toegetreden leden opnemen. De Raad van Bestuur beslist soeverein over de toetreding van
leden van beide categorieén zonder haar beslissing te moeten verantwoorden.
Uit hoofde van hun bijzondere bevoegdheid en hun activiteit dragen de effectieve leden rechtstreeks bij tot het verwezenlijken van het
maatschappelijk doel. Alleen de effectieve leden hebben stemrecht op de Algemene Vergaderingen, elk met één stem. Hun aantal moet minstens
drie zijn. De eerste effectieve leden zijn de stichtende leden. Enkel de effectieve leden kunnen hun kandidatuur indienen voor een mandaat als
bestuurder. Zij kunnen slechts een mandaat van bestuurder toegewezen krijgen in de Algemene Vergadering als ze beantwoorden aan criteria door
de Raad van Bestuur bepaald, en als ze hun kandidatuur schriftelijk hebben ingediend binnen een termijn, zoals gespecifieerd in de uitnodiging voor
de Algemene Vergadering.
Alle effectieve leden engageren zich om deel te nemen aan de activiteiten van de vereniging en de statuten, het huishoudelijk reglement en de
besluiten van de Raad van Bestuur te aanvaarden en zich ernaar te schikken.
Toegetreden leden zijn personen die occasioneel wensen deel te nemen aan de activiteiten van de vereniging, en die als dusdanig werden aanvaard.
De rechten en plichten die van toepassing zijn op de effectieve leden, zoals omschreven in de Wet van 27 juni 1921 betreffende de Verenigingen
zonder Winstoogmerk, de internationale Verenigingen zonder Winstoogmerk en de Stichtingen (hierna “de Wet”), zijn niet op hen van toepassing.
Elk toegetreden lid heeft het recht :

- de Algemene Vergaderingen bij te wonen

- kennis te nemen van de beslissingen van de Algemene Vergaderingen

- zijn standpunt kenbaar te maken op de Algemene Vergaderingen.
Elk toegetreden lid wordt verondersteld akkoord te gaan met de statuten, het huishoudelijk reglement en de beslissingen van de Raad van Bestuur,
en zich ernaar te schikken.
Rechtspersonen kunnen toegelaten worden hetzij als effectief lid, hetzij als toegetreden lid. Ze moeten dan een vaste vertegenwoordiger aanduiden
om de rechtspersoon te vertegenwoordigen. In dit geval moet zowel de rechtspersoon als de vaste vertegenwoordiger aanvaard worden door de
Raad van Bestuur conform het eerste lid van onderhavig artikel.
De Raad van Bestuur houdt een register van de effectieve leden conform artikel 10 van de Wet.
Elkeen die effectief lid wenst te worden van de vereniging moet een schriftelijk verzoek richten tot de voorzitter van de Raad van Bestuur.
De leden gaan in die hoedanigheid geen enkele persoonlijke verplichting aan inzake de verbintenissen die de vereniging aangaat.

Artikel 5 : Ontslag van een lid : Elk effectief of toegetreden lid kan zich via een ontslagbrief gericht aan de voorzitter van de Raad van Bestuur, op
gelijk welk ogenblik terug te trekken uit de vereniging.

Bij overlijden is het lidmaatschap niet vererfbaar.

Elk toegetreden lid, dat gedurende meer dan één jaar niet meer deelneemt aan de werkzaamheden van de vereniging, mag als ontslagnemend
beschouwd worden.

Artikel 6 : Uitsluiting van een lid : Het uitsluiten van een effectief lid verloopt op grond van de in artikel 12 van de Wet vastgelegde procedure. De
toegetreden leden kunnen worden uitgesloten bij eenvoudige beslissing van de Raad van Bestuur.

Zonder dat deze opsomming limitatief is, kunnen de niet naleving van de statuten, de afwezigheid zonder vertegenwoordigd of verontschuldigd te
zijn op drie opeenvolgende Algemene Vergaderingen, de zware inbreuken op de regels betreffende eerbaarheid en welvoeglijkheid en/of de zware
fouten, handelingen of verklaringen die schade kunnen berokkenen aan de eerbaarheid of de reputatie van de vereniging, gronden vormen die tot
de uitsluiting van een effectief of een toegetreden lid leiden.

De Raad van Bestuur is gemachtigd effectieve leden die een zware inbreuk zouden gepleegd hebben op de statuten of de regels betreffende
eerbaarheid en welvoeglijkheid, te schorsen tot er een beslissing genomen is door de Algemene Vergadering. In dergelijk geval moet binnen de
maand een buitengewone Algemene Vergadering samengeroepen worden.

Artikel 7 : Een ontslagnemend of uitgesloten lid en de erfgenamen van een overleden, uitgesloten of ontslagnemend lid kunnen geen rechten laten
gelden op de maatschappelijke activa van de vereniging. Ze kunnen noch verzoeken noch eisen dat hen uittreksels of rekeningverantwoordingen
worden overgemaakt, of dat er overgegaan wordt tot verzegeling, of dat er een inventaris opgemaakt wordt of dat gestorte bijdragen teruggestort
worden.



4. Titel IV - Bijdrage

Artikel 8 : Om aanvaard te worden als effectief of toegetreden lid is geen enkele bijdrage vereist. De Raad van Bestuur kan nochtans jaarlijks een
lidmaatschapsbijdrage voorstellen, die de 200 EUR niet mag overschrijden. Deze lidmaatschapsbijdrage hoeft niet gelijk te zijn voor beide
categorieén van leden.

5. Titel V - Algemene Vergadering

Artikel 9 : De Algemene Vergadering omvat alle effectieve leden, en wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of door de
plaatsvervangende bestuurder.

leder effectief lid kan zich via een schriftelijke volmacht laten vertegenwoordigen door een ander effectief lid. Geen enkel effectief lid kan echter via
volmacht méér dan twee effectieve leden vertegenwoordigen.

Artikel 10 : De Algemene Vergadering bezit alle bevoegdheden die haar door de Wet of onderhavige statuten uitdrukkelijk werden toegekend.
Behoren normaal tot haar bevoegdheden :

- het wijzigen van de statuten;

- de benoeming en de afzetting van bestuurders;

- desgevallend, de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging in geval een bezoldiging wordt toegekend;

- de kwijting aan de bestuurders en desgevallend de commissarissen;

- de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;

- de vrijwillige ontbinding van de vereniging;

- de uitsluiting van een effectief lid;

- de omvorming van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk;

- alle door de statuten vereiste materies.

Artikel 11 : De Algemene Vergadering komt minstens eenmaal per jaar bijeen om de rekeningen van het voorbije en de begroting van het komende
boekjaar goed te keuren.

Artikel 12: Behalve de door de Wet of door de onderhavige statuten voorziene uitzonderingen mag de Algemene Vergadering geldig beraadslagen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Behalve de door de Wet of door de onderhavige statuten voorziene uitzonderingen
worden de beslissingen van de Algemene Vergadering genomen met eenvoudige meerderheid van de geldige stemmen.

De Algemene Vergadering kan een geldige beslissing nemen over punten die niet op de agenda staan op voorwaarde dat alle leden aanwezig zijn en
hiertoe eenparig beslissen, behalve in de door artikelen 8, 12, 20 en 26quater van de Wet voorziene gevallen.

Artikel 13 : Over de statutenwijziging kan de Algemene Vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen en besluiten wanneer de wijzigingen
uitdrukkelijk vermeld zijn in de oproeping en wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden.

Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of op de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht, kan die alleen worden
aangenomen met een meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden
bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in het tweede of het
derde lid ongeacht het aantal aanwezigen of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen de vijftien dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 14: leder effectief lid heeft op de Algemene Vergadering een gelijk stemrecht : ieder beschikt over één stem. Bij gelijkheid van stemmen is de
stem van de voorzitter of van de bestuurder die hem vervangt, doorslaggevend. Voor het berekenen van meerderheden worden de leden die zich
onthouden geacht niet aanwezig te zijn, behalve in de gevallen waar door een dwingende wetsbepaling een speciaal quorum vereist is.

Artikel 15 : De Algemene Vergadering wordt tenminste acht dagen véér de samenkomst, bij gewone brief, briefkaart of e-mail aan de leden, of via de
interne periodieke tijdschrift van de vereniging, samengeroepen. De uitnodiging draagt de handtekening van de voorzitter of diens plaatsvervanger
en vermeldt agenda, datum, uur en plaats van samenkomst.

Een buitengewone Algemene Vergadering is verplicht samen te komen als een vijfde van de effectieve leden hierom vragen. Op de agenda moeten
die punten staan die door tenminste 1/20 van alle effectieve leden werden ondertekend. De effectieve leden die van een van beide mogelijkheden
wensen gebruik te maken moeten tenminste acht dagen vooraf de voorzitter van de Raad van Bestuur schriftelijk, inhoudelijk klaar en duidelijk, in
kennis stellen van het doel van deze bijzondere Algemene Vergadering.

Artikel 16 : Elke beslissing genomen door de Algemene Vergadering, betreffende het ontbinden van de vereniging, het wijzigen van de statuten of de
omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk, moet conform zijn aan de artikelen 8, 12, 20 en 26quater van de Wet.

Artikel 17 : De beslissingen van de Algemene Vergadering worden genoteerd in een notulenregister, dat ondertekend wordt door de voorzitter of
zijn plaatsvervanger en door de schatbewaarder of de secretaris. Het register wordt bewaard op de sociale zetel, waar alle effectieve leden er ter
plaatse inzage in kunnen krijgen. Elke derde die blijk geeft van een gewettigde belangstelling kan een door de voorzitter of een ander bestuurder
ondertekend afschrift van de notulen of uittreksels ervan opvragen.

Artikel 18 : Elke statutenwijziging moet neergelegd worden op de griffie van de Handelsrechtbank van de plaats waar de zetel van de vereniging
gevestigd is en moet gepubliceerd worden in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad zoals vermeld in artikel 26novies van de Wet. Dit is ook het
geval wanneer een bestuurder benoemd, ontslagen of afgezet wordt.

6. Titel VI - Raad van Bestuur

Artikel 19 : De vereniging wordt bestuurd door de Raad van Bestuur die uit minstens drie en maximum zeven bestuurders bestaat. Als er echter
maar drie effectieve leden zijn, bestaat de Raad van Bestuur slechts uit twee personen. Het aantal bestuurders moet in elk geval altijd lager zijn dan
het aantal personen dat effectief lid is van de vereniging.

Bestuurders kunnen enkel door de Algemene Vergadering benoemd en afgezet worden. Hun mandaat is onbezoldigd.

Komt het mandaat van een of meerdere bestuurders vacant dan vormen de overblijvende bestuurders verder een Raad van Bestuur met dezelfde
bevoegdheden als de voltallige Raad, op voorwaarde echter dat het aantal overblijvende bestuurders niet lager wordt dan het statutair vastgelegde
minimum. In dat geval zal de Raad van Bestuur voorzien in een tijdelijke vervanger, tot de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Artikel 20 : Elke bestuursmandaat loopt over een periode van vier jaar. De voorzitter kan de ontslagnemende bestuurder of de bestuurder wiens
mandaat afloopt vragen zijn functie verder uit te oefenen en verantwoordelijk te blijven tot hij vervangen wordt. Een bestuurder wiens mandaat ten
einde loopt kan zich opnieuw verkiesbaar stellen.
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Artikel 21 : De Raad van Bestuur duidt onder zijn bestuursleden een voorzitter aan en eventueel een ondervoorzitter. De Raad van Bestuur kan al of
niet onder de bestuurders een secretaris, een schatbewaarder, een adjunct-secretaris en eventueel een secretarisschatbewaarder aanduiden. Een
bestuurder mag verschillende functies uitoefenen. Is de voorzitter verhinderd, dan is het de ondervoorzitter of de oudste bestuurder of een door de
voorzitter aangestelde vervanger die de vergaderingen voorzit en de gebruikelijk aan de voorzitter voorbehouden, bevoegdheden uitoefent.

De Raad van Bestuur komt bijeen telkens de goede werking van de vereniging dat vereist en minstens drie keer per jaar. Als minstens twee
bestuurders dat vragen, moet de Raad van Bestuur binnen de maand samengeroepen worden.

De Raad van Bestuur komt bijeen op verzoek van de voorzitter of, bij afwezigheid van deze, van de ondervoorzitter. Bij de uitnodiging is een agenda
gevoegd. De Raad van Bestuur wordt tenminste acht dagen védr de samenkomst samengeroepen, bij gewone brief, briefkaart of e-mail aan de
bestuurders.

Artikel 22 : De Raad van Bestuur beraadslaagt geldig als een meerderheid van bestuurders aanwezig is. Als op de eerste vergadering dit quorum niet
gehaald wordt, beraadslaagt hij geldig bij een tweede oproeping, welke ook het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders is. Tussen
beide bijeenkomsten is een tijdspanne van minstens zeven dagen vereist.

De beslissingen van de Raad van Bestuur worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders. Bestuurders die zich onthouden van stemming worden geacht niet aanwezig te zijn voor het berekenen van de meerderheid. Bij
gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter of van de bestuurder die hem vervangt doorslaggevend.

Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. Geen enkel bestuurder kan evenwel twee andere bestuurders
vertegenwoordigen.

De Raad van Bestuur mag personen ten consultatieve titel uitnodigen op de vergaderingen als dat nuttig geacht wordt voor de uitoefening van de
taken.

De beraadslagingen worden genoteerd in een notulenregister en worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris, alsook door elke
bestuurder die zulks verlangt. Dit register wordt bewaard op de sociale zetel van de vereniging waar alle effectieve leden er ter plaatse inzage in
kunnen krijgen.

Artikel 23 : De Raad van Bestuur heeft de ruimste volmacht om de vereniging te leiden en te beheren. Enkel de door de Wet of de huidige statuten
uitdrukkelijk aan de Algemene Vergadering voorbehouden bevoegdheden behoren niet tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. De Raad van Bestuur kan evenwel de vertegenwoordiging van de
vereniging in en buiten rechte opdragen aan één of meer personen, al dan niet bestuurder of lid, die ofwel alleen, ofwel gezamenlijk, ofwel als
college optreden. Die opdracht wordt in dat geval nauwkeurig door de Raad van Bestuur omschreven.

Artikel 24 : De Raad van Bestuur kan desgewenst onder de bestuurders één of meerdere afgevaardigde bestuurders aanstellen, die belast
wordt/worden met het dagelijks bestuur, met gebruikmaking van de hierbij horende handtekening. De Raad van Bestuur bepaalt de volmachten
waarover hij/zij beschikt/beschikken. Is er meer dan één persoon, dan handelen ze gezamenlijk.

Artikel 25 : De akten die bindend zijn voor de vereniging en die niet vallen onder de bevoegdheid van het dagelijks bestuur worden, behoudens
speciale lastgeving van de Raad van Bestuur, ondertekend door de voorzitter ervan of door twee bestuurders, die geen verantwoording voor hun
bevoegdheid moeten afleggen t.o.v. derden.

Artikel 26 : Rechtshandelingen, zowel als eiser als verweerder, kunnen enkel worden gevoerd na beslissing van de Raad van Bestuur.

Artikel 27 : Akten met betrekking tot het benoemen of het stopzetten van functies in hoofde van de bestuurders, die met het dagelijks bestuur
belast zijn, worden zonder verwijl neergelegd op de griffie van de Handelsrechtbank. Uittreksels ervan worden gepubliceerd in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad, zoals vermeld in artikel 26novies van de Wet. Hetzelfde geldt voor handelingen die betrekking hebben op het benoemen of het
stopzetten van functies in hoofde van personen die gemachtigd zijn de vereniging te vertegenwoordigen.

Artikel 28 : Bestuurders, personen die belast zijn met het dagelijks bestuur en personen die gemachtigd zijn de vereniging te vertegenwoordigen
gaan binnen de uitoefening van die functies geen enkele verbintenis aan in eigen naam en zijn enkel verantwoordelijk voor de uitoefening van hun
mandaat.

7. Titel VII - Financiéle bepalingen

Artikel 29 : Het maatschappelijk boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 30 : De jaarrekening van het voorbije boekjaar en het budget van het volgende boekjaar worden, eventueel op initiatief van de
schatbewaarder, besproken door de Raad van Bestuur. De gewone Algemene Vergadering, die jaarlijks gehouden wordt véér 30 juni, krijgt die dan
ter goedkeuring voorgelegd. De jaarrekening wordt bij de griffie van de rechtbank van koophandel neergelegd overeenkomstig artikel 26novies van
de Wet. Deze boekhoudkundige stukken worden op de zetel van de vereniging bewaard.

Artikel 31 : Zonder afbreuk aan artikel 17, § 5, van de Wet kan de Algemene Vergadering een of twee commissarissen aanduiden die belast worden
met de controle van de financiéle toestand en van de jaarrekening van de vereniging en die hieromtrent jaarlijks verslag uitbrengen. Het mandaat
van de commissarissen duurt 4 jaar. De uittredende commissarissen zijn herkiesbaar.

8. Titel VIII - Ontbinding van de vereniging

Artikel 32 : Ingeval de vereniging ontbonden wordt, zal de Algemene Vergadering vereffenaar(s) aanstellen, zijn/hun bevoegdheden vastleggen en
bepalen welke bestemming dient gegeven te worden aan de activa. Genoemde bestemming moet noodzakelijkerwijze ten voordele zijn van een
doeleinde dat zo nauw mogelijk aansluit bij dat van de huidige vereniging.

9. Titel IX - Huishoudelijk reglement
Artikel 33 : De statuten kunnen worden vervolledigd door een huishoudelijk reglement, opgesteld door de Raad van Bestuur.
10. Titel X - Diverse beschikkingen

Artikel 34 : Wat niet uitdrukkelijk door de huidige statuten is voorzien wordt geregeld bij de Wet.
Artikel 35 : In geval van geschil zijn alleen rechtbanken bevoegd die gevestigd zijn in het arrondissement waar de sociale zetel gehuisvest is.

Artikel 36 : De onderhavige statuten zijn bindend ten overstaan van de effectieve en toegetreden leden vanaf heden, en ten opzichte van derden
vanaf de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. Bijgevolg worden alle leden en bestuurders verondersteld ernaar te handelen.



